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EDITAL N2 02/2026, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Maceid em 01 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO

O Municipio de Maceio, através de sua Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas atribui¢es legais, tornam publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS para contratagdo tempordria de
profissionais para atuarem no dmbito das unidades de ensino da Rede Municipal de Maceid, mediante caréncia existente para os cargos
de nivel médio e nivel superior, constantes neste Edital, considerando a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, em plena conformidade com
os termos da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n? 6.054, de 27 de setembro de 2011; e demais decretos municipais posteriores
aplicaveis a matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL; cabendo ao
Municipio de Maceid, por meio da Secretaria de Educagdo efetuar a convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd constituido de 4 (quatro) etapas, a ver:
a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de carater eliminatorio,
para todos os cargos;

c) Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos de Merendeiro e Intérprete de Libras;
d) Analise dos Exames Médicos Complementares para Exame Admissional, de carater eliminatdrio, para todos os cargos.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a supervisdao da Comissao do Processo Seletivo Publico,
instituida pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Maceid — SEMED, através da Portaria n2 082/2026 - Maceié/AL, de 24/03/2026,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Maceié de 25/03/2026.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com
periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacgdo, desde que a sua duragdo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses. Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n2 6.054, de 27 de setembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se
estritamente a ordem de classificagdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser
chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento
de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.6. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado, tem por objetivo a contratagdo e a composi¢ao de quadro de reserva
técnica de professores e outros profissionais tempordrios para atuarem no ambito das unidades de ensino da rede municipal,
mediante caréncia existente nas regides administrativas, dos cargos relacionados no subitem 2.1, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria relativa ao cargo/posto de trabalho, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade deste certame
previsto neste Edital.

1.7. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato, observando-se estritamente as caréncias
existentes nas unidades de ensino, ou mediante o surgimento de novas caréncias na rede municipal de ensino, por meio de reserva
técnica.

1.8. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria n? 082/2026 — Maceié/AL, de 24/03/2026, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Maceid de 25/03/2026, a ser entregue e protocolada na sede da FUNDEPES, situada Avenida Dr. Durval de
Gois Monteiro, n2 4789, Santo Amaro, Galeria Mini Mall Avenida FL, Maceié/AL, no prazo indicado no ANEXO IV deste Edital, no
horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, sob pena de preclusdo.
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1.6.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo, que
serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado. Na impugnagdo, o candidato devera identificar o seu
e-mail, através do qual sera encaminhada a resposta da Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.6.2 N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

1.6.3 Serdo indeferidos pedidos de impugnagdo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do
procedimento de protocolo ou fora do prazo estabelecido no subitem 1.6.

1.6.4 A Comissdao do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo indicado no ANEXO IV deste Edital, devera apreciar as
eventuais impugnagdes apresentadas.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Maceié e nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato sua obtencdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.8 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.9 Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Publico Simplificado, e o candidato ao
se inscrever, declarara aceitagdo de todas as normas e condigdes previstas no mesmo, ndo podendo, sob qualquer hipotese, alegar
seu desconhecimento.

1.10 O cronograma previsto neste Edital discriminado no ANEXO IV podera sofrer alteragGes a qualquer tempo, a critério da FUNDEPES,
da COPEVE/UFAL e/ou da Secretaria Municipal de Educa¢do de Maceié — SEMED, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem
publica.

1.11 Eventuais duvidas de candidatos deverdo ser direcionadas a FUNDEPES, para o e-mail: candidatos@fundepes.br ou pelo contato
telefonico (82) 3214-1692, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2 CARGOS, REQUISITOS MiNIMOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERAGAO
2.1 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragdo sdo apresentados na tabela a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

Vagas*! Carga
ced. Escolaridade/ Requisitos Hordria - Carga Horaria B
Cargo/ Cargo/ Posto Total de (Comprovagdo n: ato da leryEes Fgrma 30/ ou
Postode | detrabalho | Contratacdo | Reserva Vagas - " ct 50) de Planei - A Remuneragio
trabalho Imediata*' | Técnica*' | (Imediata + contratagao Trabalho anejamento Hora/Aula
Reserva)*! Semanal
Curso Superior Completo em
1 Assistfente 69 14 83 Servigo Social e registro no 30 h/s ) RS 3.335,46
Social Conselho de Classe
competente.
Diploma ou certificado de -
conclusdo de curso de
2 Bibliotecario 1 0 1 graduagdo de nivel superior 30h/s RS 1.621,00
em Biblioteconomia e registro
no conselho de classe.
Curso superior completo em -
3 Nutricionista 14 3 17 Nutrigo e registro no 30h/s R$ 2.736,46
conselho de classe
competente.
Progizis:; de Curso Superior Completo com Até 25
4 22 4 26 Licenciatura Plena em Até 5 horas. RS 25,00 h/a
Fundamental Il X L. h/s
— Geografia Geografia ou Estudos Sociais.
Profi d
roEizis:c; € Curso Superior Completo com Até 25
5 19 4 23 Licenciatura Plena em Arte ou Até 5 horas. RS 25,00 h/a
Fundamental Il o o h/s
_ Artes Educagdo Artistica.
Curso Superior Completo com ,
6 Profegsor de 8 2 10 Licenciatura Plena em Artes Até 25 Até 5 horas. RS 25,00 h/a
Ensino Cénicas h/s
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Vagas*' Carga
L Escolaridade/ Requisitos LGl Carga Horaria Vencimento
Cargo/ Cargo/ Posto Total de (Comprovagdo n: ato da JerTEeE Ffrma 30/ ou
Postode | detrabalho | Contratagdo | Reserva Vagas P . ct 50) de Planei s . Remuneracio
trabalho Imediata*' | Técnica*' | (Imediata + S Trabalho | | o"CI2MEMNO 1 ora/Aula
Reserva)*' Semanal
Fundamental Il
— Artes Cénicas
Professor de Curso Superior Completo com
Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias Até 25 ,
/ Fundamental Il 34 7 4 Bioldgicas, Ciéncias Naturais, h/s Até 5 horas. RS 25,00 h/a
— Ciéncias Quimica ou Fisica.
Professor de
Ensino Curso Superior Completo com Até 25 ,
8 Fundamental Il 4 ! 3 Licenciatura plena em Danga. h/s Até 5 horas. RS 25,00 h/a
—Danga
Professor de Curso Superior Completo com
Ensino Licenciatura Plena em Letras Até 25
9 Fundamental Il 28 6 34 com Habilitagdo em h/s Até 5 horas. RS$ 25,00 h/a
—Inglés (Lingua Portugués/Inglés ou em Letras
Estrangeira) com Habilitagdo em Inglés.
Curso Superior Completo de
Professor de Licenciatura Plena em
Ensi M ati i Até 2
10 nsino mn 3 49 atematica ou Curso Superior té 25 Até 5 horas. RS 25,00 h/a
Fundamental Il Completo em qualquer h/s
— Matematica formagdo com Licenciatura
Plena em Matematica.
Professor de
Ensino Curso Superior Completo com Até 25 ,
11 11 2 1 , . A h . RS 25,00 h
Fundamental Il g Licenciatura em Mdusica. h/s té 5 horas 325,00 h/a
—Musica
Profi d
roEiziS:; © Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Ciéncias Até 25 .
12 Fundamental Il 15 3 18 . . Até 5 horas. RS 25,00 h/a
— Ensino da Religido ou Ensino h/s
Religioso Religioso.
Professor de Curso Superior Completo com
Ensino Licenciatura Plena em Até 25
13 Fundamental Il 172 34 206 Educagdo Fisica e registro no h/s Até 5 horas. RS 25,00 h/a
— Educagdo conselho de classe
Fisica competente.
Profi
roEizis:; de Curso Superior Completo com Até 25
14 26 5 31 Licenciatura Plena em Histéria Até 5 horas. RS 25,00 h/a
Fundamental Il . h/s
— Histéria ou Estudos Sociais.
Professor de Curso Superior Completo de
Ensino Licenciatura Plena em Letras Até 25
15 Fundamental Il 53 11 64 com habilitagdo em Portugués h/s Até 5 horas. RS 25,00 h/a
—Lingua ou em Letras com habilitagdo
Portuguesa em Portugués/Literatura.
Professor de
. ‘9
16 Educaciio 273 56 329 Curso Superior completoem | At€25 |\ oo | R$25,00h/a
Infantil Pedagogia. h/s
Curso Superior completo
Professor — em Pedagogia e curso de Pds-
Educacio Graduagdo com carga horaria
ks ecﬁal minima de 360 (trezentos e
(Pr:fessor sessenta) horas em Educagdo
17 Atendimento 187 37 224 Especial/Inclusiva ou em 20 h/s Até 5 horas. RS 25,00 h/a
Educacional Atendimento Educacional
Especializado — Especializado (AEE),
AEE) devidamente registrados e
fornecidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC).
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Vagas*' Carga
L Escolaridade/ Requisitos LGl Carga Horaria - Vencimento
Cargo/ Cargo/ Posto Total de - Jornada ,, ou
Postode | detrabalho | Contratacdo | Reserva Vagas (SemiicNasss no ato da de Forn?agao/ Remuneragio
trabalho Imediata*' | Técnica*' | (Imediata + contratago) Trabalho | F2neiamento | =0 /aula
Reserva)*' Semanal
Professor do
Ensino Curso Superior completo em Até ,
18 Fundamental | 423 85 508 Pedagogia. 25 h/s Até 5 horas. RS 25,00 h/a
(12 a0 52 ano)
Curso Superior Completo em
19 Psicologo 151 30 181 Psicologia e registro no 30h/s ; RS 3.335,46
Conselho de Classe
competente.
CARGOS DE NiVEL MEDIO.
P e Vencimento
CCod. ) ) Total de - .| Formagao/ ou
arg?/ Cargo/Fungdo Contra.utagao Ft’ese:rva Vagas Vagas Vagas e | e
Fungdo Imediata*' | Técnica*' | (Imediata +
Hora/Aula
Reserva)*'
Profissional ouvinte, com formagdo em
nivel médio, com Curso Profissional
Técnico em Tradugdo e Interpretagdo
da Libras; ou Diplomado em Curso
Superior de Bacharelado e/ou
Licenciatura em Letras-Libras; ou
Diplomado em outras areas de
conhecimento, desde que possua
Intérprete de certificagdo em cursos de qualificagdo
20 Libras 46 ° £ e/ou extensdo em traducdo e 25h/s ) RS 1.621,00
interpretagdo da Libras, ou de
especializagdo em tradugdo e
interpretacdo da Libras, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e/ ou que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretagdo da Libras —
Lingua Portuguesa.
Sagu(xlilidlzrc:;o Ensino Médio complet? e experiéncia
21 Infantil e 2933 587 3.520 comprovada de atuagdo no cargode | ./ ; RS 1.621,00
Educacio concorréncia, por meio de declarac;ao
Especial) apresentada na contratagdo.
22 Merendeiro 236 47 283 Ensino Médio Completo. 30 h/s - RS 1.621,00

*1 —Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

2.2 Os candidatos que concorrem as vagas e reservas técnicas previstas neste Edital, deverdo atuar de forma regionalizada no
ambito das unidades de ensino da rede municipal, por meio das Regides Administrativas subdivididas por bairros/localidades
conforme quadro a seguir:

Regido Administrativa

Bairros / Localidades

(RA)

RA 1 Pogo, Jaragud, Ponta da Terra, Pajugara, Ponta Verde, Jatilica e Mangabeiras.

RA 2 Centro, Pontal da Barra, Trapiche da Barra, Prado, Ponta Grossa, Levada e Vergel do Lago.

RA 3 Farol, Pitanguinha, Pinheiro, Gruta de Lourdes, Canad, Santo Amaro, Jardim Petrépolis e Ouro Preto.
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Regido Administrativa
Bairros / Localidades
(RA) /
RA 4 Bebedouro, Cha de Bebedouro, Cha da Jaqueira, Bom Parto, Petrépolis, Santa Amélia, Ferndo Velho, Rio Novo|
e Mutange.
RA 5 Jacintinho, Feitosa, Barro Duro, Serraria e Sdo Jorge.
RA 6 Benedito Bentes e Antares.
RA7 Santos Dumont, Clima Bom, Cidade Universitaria, Santa Lucia e Tabuleiro dos Martins.
RA 8 Jacarecica, Garga Torta, Cruz das Almas, Riacho Doce, Pescaria e Ipioca.

2.3 Alotagdo dos candidatos CLASSIFICADOS ocorrera conforme caréncia existente na rede municipal de ensino, observando-se,
estritamente, a ordem de classificagdo e as Regides Administrativas acima relacionadas.

2.3.1 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceio,
através da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a
designacdo do local de trabalho ato discricionario da Administragdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a
lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na classificagdo seguinte.

2.4 As vagas destinam-se aos cargos relacionados no subitem 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da
escolaridade/requisitos minimos informados no presente Edital, de acordo com o posto de trabalho a que pretendem
concorrer.

2.5 Aremuneracdo a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nas tabelas do subitem 2.1.

2.6 Os valores dos vencimentos ou remuneragdo hora/aula constantes nas tabelas do subitem 2.1, poderdo, a critério da
Administagdo, ser reajustados na mesma proporgao dos reajustes aplicados aos servidores efetivos, para cada cargo de forma
isonbmica.

2.7 Ao contratado sera concedido o beneficio do vale-transporte, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho, perfazendo-se em 02 (dois) vales-transporte por dia util de trabalho compreendido no més.

2.7.1 Para concessao do beneficio que trata o subitem 2.7 o contratado deve requeré-lo junto ao 6rgao competente da Secretaria
Municipal de Educagao de Maceié — SEMED, podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

2.8 Serd concedido ao contratado a gratificagdo natalina proporcional (art. 72, VIII, da Constituicdo Federal), a ser paga a cada
final de ano.

2.9 As descrigdes das atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO | deste Edital, acrescidas das demais previstas em
legislagdes municipais.

3 INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado
sdo os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o Requerimento de Inscri¢do online
existente no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, deverad confirmar sua
inscrigdao, conforme orientagGes constantes na tela do sistema de inscrigao.

3.3 Alinscrigdo neste Processo Seletivo serd realizado em carater de gratuidade, ndo havendo cobranga de taxa de inscrigao.

3.4 Somente sera aceita uma unica inscricdo valida por candidato/CPF.

3.4.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, apenas sera considerada valida a ultima inscrigdo realizada no sistema de
inscrigdes, dentro do periodo de inscrigdes compreendido no ANEXO IV deste Edital.
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Na data provavel indicada no ANEXO IV deste Edital, serd publicada a relagdo completa de inscrigdes realizadas no Processo
Seletivo, indicando aquelas que foram homologadas (confirmadas) no certame, para isto, sera considerada exclusivamente a
ultima inscrigdo realizada por cada candidato, nos termos do subitem 3.4.1.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

O sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situacdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe
o comprovante de inscri¢do, consultado por meio do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagGes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3o se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem
os computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos
disponibilizados na COPEVE/UFAL, situada na Universidade Federal de Alagoas — UFAL, no Campus A. C. Simd&es, na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid-AL, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sdbados,
domingos e feriados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formuldrio de Inscrigio, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépias dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sendo de
sua exclusiva responsabilidade as informag&es prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei. A documentagdo que necessita
obrigatoriamente ser enviada para participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado devera obedecer ao disposto no item 5
deste Edital, que trata sobre a etapa da Prova de Titulos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver
preenchido os dados de inscrigdo com informag¢des comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra
informagdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado,
devera protocolar requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A.
C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid-AL, no horario das 8h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados. Este requerimento devera vir acompanhado de cépia autenticada em
cartério, ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos
documentos que contenham os dados corretos.

3.15.1 O requerimento com a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada,

3.16

3.17

ambos com Aviso de Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.15 e
3.15.1, produzirao efeitos somente para o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro
de candidato do site da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregdo desta informagdo no sistema de inscricdo da
COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzird efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados
posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmac&o de sua inscri¢do no sistema da COPEVE/UFAL. Para
isso, é necessario acessar o sistema de inscricdo (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgdo Comprovante de
Inscrigdo.

Pedido do Nome Social.

3.18
3.19

Considera-se nome social aquele pelo qual travestis ou transexuais se identificam e sdo identificados pela sociedade.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril
de 2016, deverd, no ato da inscri¢do, informar no sistema de inscri¢gdes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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Apds a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera enviar as seguintes documentacGes pelo sistema de inscricdes da
COPEVE/UFAL, cumulativamente:

declaragdo a préprio punho relatando que efetuou a inscricdo com o nome social, indicando o nimero de inscrigdo, nimero do
documento oficial que informou no sistema de inscrigdo, nimero do CPF, assim como a indicagdo do nome civil que consta no
documento oficial; e

copia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n2 13.726, de 8 de outubro de 2018, do
documento oficial informado no ato da inscri¢do, no qual consta o nome civil.

O envio das documentagdes indicadas no subitem 3.19.1 devera ser efetuado no prazo estabelecido no ANEXO IV.

As documentagdes que tratam o subitem 3.19.1 deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscricGes da
COPEVE/UFAL, seguindo as orientagbes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

Somente serdo aceitas documentagGes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico documento. Os documentos
deverdo ser digitalizados coloridos a partir dos originais ou cdpias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para
serem digitalizados e enquadrando apenas os conteldos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas
extremidades das imagens digitalizadas.

Apds o envio das documentagBes discriminadas no subitem 3.19.1 pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL n3o sera
permitido incluir ou substituir documentagao.

As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome social indicado no
sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta
em igualdade de oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes previstas no cargo.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, fica estabelecido que sera reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Publico, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme o
disposto no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Na hipdtese de o percentual de reserva de vagas previsto neste Edital resultar em ndmero fracionado, este serd arredondado para
o primeiro numero inteiro subsequente.

Aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, serdao reservadas a 52 (quinta), 252 (vigésima quinta), 452
(quadragésima quinta) vagas para cada cargo, e assim, sucessivamente, observado o prazo de validade deste Processo Seletivo.

As designagdes reservadas nos termos do subitem 4.1.3, deverdo ser observadas durante todo o periodo de validade deste certame,
inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia nas vagas anunciadas, seja neste Edital ou no
cadastro reserva.

4.2 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem:

a)

b)

c)

a)

b)

no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015;

nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);

as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ: "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de
2009; e/ou

as pessoas acometidas por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras
doengas correlatas, nos termos da Lei Federal n2 15.176, de 23 de julho de 2025.
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4.3 Ressalvadas as condigdes especiais para realizagdo das Provas Préticas disciplinadas no item 12 deste Edital, com base no art. 22 do
Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia participara de presente Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigdes com aos demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteldo das provas;
b) aavaliagdo e aos critérios de aprovagéo;
c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

d) anota minima exigida para os demais candidatos.
4.4 Em conformidade com a legislagdo vigente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que optarem pela reserva de vagas participardo,
simultaneamente, da concorréncia as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 Os candidatos PcD terdo seus nomes incluidos, de forma concomitante, na lista de ampla concorréncia e na lista especifica de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, observando-se, em ambas, a ordem de classificagdo obtida.

4.6 Os candidatos que se autodeclararem PcD e que desejarem participar das vagas destinadas para PcD, deverdo fazer a opgdo no ato
da inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

4.7 O candidato que ndo optar, ndo podera concorrer para as vagas destinadas para PcD.
4.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.9 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

4.10 Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo
poderdo interpor recurso em favor de sua condigado.

4.11 A reserva de vagas aos candidatos PcD sera condicionada, além da autodeclaragdo, a submissdo a Pericia Médica, a ser realizada pela
COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES, que emitira decisdo terminativa, sem possibilidade de recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

4.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo for
constatada na forma do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢ées deste item 4, implicard a perda do direito a ser admitido para as
vagas que venham a surgir para deficientes.

4.14 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido
a ndo aprovagdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo deficientes, respeitada a ordem
de classificagdo.

5 PROVA DE TiTULOS

5.1 A primeira etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado serad constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio, e realizada para todos os cargos.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuagdo nessa fase de
avaliagdo do certame.

5.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.5, observados os limites de pontuagdo maxima
estabelecidos nos quadros contidos nos referidos subitens.

5.4 Para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 19), serdo vélidos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS

cODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGCAO DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de
conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada
de histdrico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na
area de Educagao.

20 20
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RELACAO DE TITULOS
cODIGO TiTULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de

B conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 15 15
de historico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na
drea de Educagao.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou

c declaragdo de conclusdo de especializagdo lato sensu, desde que esta 05 10
ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica (por especializagéo)
para a qual concorre.
Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para 05

D o qual concorre, desde que seja nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados (por ano completo, sem 25
da data de publicagdo deste Edital. sobreposi¢cdes de tempo)
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento na area de Educagdo ou na area especifica para a

£ qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo de 0,5 25
Maceid, com carga hordria minima de 8 (oito) horas, desde que (por hora de curso)
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, contados da data de publicagdo
deste Edital.
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento na area de Educacdo ou na area especifica para a 01

F qual concorre, ofertado por outra instituicdo, com carga horaria (por hora’de curso) 05
minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 3 (trés) P
anos, contados da data de publicagdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.5 Para os cargos de nivel médio (Codigos 20 a 22), serdo vélidos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
copIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusio de especializagdo lato sensu ou

A declaragdo de conclusdo de especializagdo lato sensu, desde que esta 15 30
ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica (por especializagdo)
para a qual concorre.

B Certificado de conclusdo de graduagdo na area especifica para a qual 10 10
concorre e/ou na drea de Educagdo.

c Certificado de conclusdo Ensino Médio na modalidade Normal 05 05
(antigo Magistério) (artigo 62 da LDB).
Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para 05

D o qual concorre, desde que seja nos ultimos 5 (cinco) anos, contados (por ano completo, sem 25
da data de publicagdo deste Edital. sobreposi¢des de tempo)
Certificado/Declarag¢do de participacdo em curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento na area de Educagdo ou na area especifica para a
qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo de 0,5

E . [ . ] 25
Macei6, com carga hordria minima de 8 (oito) horas, desde que (por hora de curso)
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, contados da data de publicacdo
deste Edital.
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RELACAO DE TiTULOS

cODIGO TiTULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGCAO MAXIMA

Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento na area de Educagdo ou na area especifica para a

F qual concorre, ofertado por outra instituigdo, com carga hordaria (por horg,ée curso) 05
minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 3 (trés) P
anos, contados da data de publicagdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.6 Todos os titulos apresentados sob forma de cépia deverao ser autenticados em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo
com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Nao serdo validados titulos autenticados de outra forma que nao a
expressamente prevista neste subitem.

5.7 As copias dos documentos apresentados para a etapa da Prova de Titulos devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas
informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo os titulos que ndo estejam de acordo com este
procedimento.

Procedimentos para envio da documentacio.

5.8 Para envio dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar exclusivamente os titulos especificados nos subitens 5.4 e 5.5, devendo
seguir a ordem da documentacgao discriminada nas tabelas de Relagdo de Titulos.

5.9 O envio da documentagdo deverd se dar exclusivamente pelo sistema de inscrigGes da COPEVE/UFAL, somente no periodo indicado
no ANEXO IV.

5.10 O candidato devera acessar o sistema de inscri¢oes e enviar a documentagdo, seguindo as orientagdes constantes no sistema.

5.11 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢gdo no periodo indicado no ANEXO
IV. Ndo serdo aceitos documentos enviados em qualquer outro formato.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos enviados para participacdo na Prova de Titulos.
5.13 Nado serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 5.4 e 5.5.
5.14 Caso o candidato apresente um titulo de diplomagao inferior ao cargo pretendido, este nao sera objeto de avaliagdo.

5.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista nos subitens 5.4 e 5.5 ndo serdo considerados para fins de
pontuagao.

5.16 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragdo.
5.17 Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.
5.18 Apds o envio da documentagdo nao serd permitido ao candidato incluir ou substituir documentacao.

5.19 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar davidas no tocante as informagdes a
serem analisadas.

5.20 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de
inscricdo do sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de
inscrigdo, este deverd vir acompanhado de cépia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal
n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, de documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

5.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.22 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovagdo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.
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5.23 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados
por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a
documentagado.

5.24 Os documentos comprobatorios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e ndo serdo devolvidos ao candidato.

5.25 Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a FUNDEPES, a COPEVE/UFAL e a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié
— SEMED ndo fornecerdo aos candidatos copia dos documentos entregues para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer
alegacao.

Comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-graduacao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

5.26 Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de
outubro de 2018, conforme subitem 5.6, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas no quadro
do subitem 5.4, ou

b) cdpia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de
outubro de 2018, conforme subitem 5.6 de declaragdo/certiddo de conclusio de curso de Mestrado e/ou Doutorado nas areas
indicadas no quadro do subitem 5.4, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertagcdo. Caso o histdrico e/ou a declaragdo/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

5.27 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de Pds-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser
autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Legislagdo.

5.28 A Ata de Defesa da Dissertagdao ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagao de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

5.29 Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Pds-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas
indicadas no quadro do subitem 5.4, conforme cargo de concorréncia.

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO).

5.30 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) serdo admitidas:

a) diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas
aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo para atuar neste nivel educacional. Caso
o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, sera necessaria a apresenta¢do do
histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas,
emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, desde que
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado
dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

5.31 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicGes emissoras dos certificados e declaragdes de conclusdo de curso de
Especializagdo (Lato Sensu) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na legislagdo especifica.

5.32 A comprovagdo de grau superior ndo servira como titulo de comprovagdo de grau inferior.

5.33 Somente sera considerado para fins de pontuagdo cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) que estejam enquadrados
nas condigdes especificadas nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.5.

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO.

5.34 Para julgamento dos titulos de Graduagdo serdo admitidas:
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a) diploma ou certificado de conclusdo de Graduagdo, emitidos por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no
Ministério da Educagdo. No Diploma ou Certificado deverdo, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso,
ou

b) declaragdo de conclusdo de curso de Graduagdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no
Ministério da Educacgdo, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato. Caso a declaragdo ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora. A
declaragdo deverd, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

5.35 A apresentagdo apenas do Histdrico Escolar ndo serd considerada vélida para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo.
5.36 A comprovagdo de grau superior ndo servira como titulo de comprovagdo de grau inferior.

5.37 Somente sera considerado para fins de pontuagdo cursos de Graduagdo que estejam enquadrados nas condigdes especificadas na
tabela do subitem 5.5.

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE NiVEL MEDIO — MODALIDADE NORMAL.

5.38 Para julgamento dos titulos de conclusdo de Nivel Médio — Modalidade Normal (artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) — Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996), devera ser apresentado:

a) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio — Modalidade Normal, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagdo, ou

b) Certificado/declaracdo de conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso.
5.39 A comprovagdo de grau superior ndo servira como titulo de comprovagao de grau inferior.

5.40 Somente sera considerado para fins de pontuagdo de conclusdo de Nivel Médio — Modalidade Normal que estejam enquadrados nas
condigOes especificadas na tabela do subitem 5.5.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.41 A atribuigdo da pontuacdo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
5.42 N3o serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

5.43 Considerar-se-a como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do
subitem 5.46.

5.44 Somente serd considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condi¢Ges especificadas nos subitens 5.4 e 5.5, ou
seja, no cargo especifico de concorréncia.

5.45 Para comprovagdo de experiéncia no cargo de concorréncia, o candidato deverd apresentar titulos que apresentem o cargo do
candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo. Caso a experiéncia profissional comprovada ndo seja em cargo idéntico, o
titulo ndo serd considerado para fins de pontuagdo pela Banca Examinadora.

5.46 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados,
conforme vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as péginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e
qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo
(com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informagdo que tenha retificado as informagdes do registro
de contrato de trabalho;

e Carteira de Trabalho Digital, devera ser apresentado Relatdrio gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que
consta a identificagdo do trabalhador e os dados relativos ao contrato de trabalho que deseja comprovar a experiéncia
profissional. Ao entrar no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato dever clicar na opg¢do “Enviar Carteira de
Trabalho”, apds, selecione os campos “Dados Pessoais — Todos os dados pessoais” e selecionar o contrato de trabalho que deseja
comprovar; por fim o candidato deve clicar na opgdo “PDF”, e o aplicativo ird gerar automaticamente um relatério em formato
PDF; por fim, o candidato deve efetuar o download deste relatério e apresentar este documento para fins de comprovagao deste
item; e
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e Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/fungdo do candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragio deve estar devidamente identificada
com timbre da instituicdo e com a firma do signatdrio reconhecida em cartério. Caso a empresa emita uma Declaragdo em
formato digital, com assinatura eletronica, o documento somente sera considerado para fins de pontuagdo se a assinatura
eletrbnica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a checagem com cédigo de verificagdo de autencidade
no corpo do documento, cuja validagdo sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-A).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, deverd ser apresentada ainda a
pdgina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal
especificagdo deverd constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — Declaragdo ou Certiddo emitida pelo representante maximo da Instituigio
Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/fungdo que o servidor ocupa e a descri¢do das atividades. A declara¢do deve estar devidamente identificada com timbre do
6rgdo publico e com a firma do signatario reconhecida em cartério. Caso a Instituigdo Publica emita uma Certiddo ou Declaragdo em
formato digital, com assinatura eletrénica, o documento sera considerado para fins de pontuagdo se a assinatura eletrénica seja
passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a checagem com cédigo de verificagdo de autencidade no corpo do
documento, cuja validagdo serd efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO 1I-B).

Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL — apresentar, cumulativamente,
os documentos elencados a seguir:

e Contrato de Prestacdo de Servicos ou Recibos de Pagamento de Autdnomo (RPA), e

e Declaracdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio
e fim, se for o caso) e a descricdo do servigo realizado. A declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servico e com a firma do signatério reconhecida em cartério. Caso o contratante e/ou tomador do
servigo emita uma Declaragdo em formato digital, com assinatura eletrénica, o documento somente sera considerado para fins
de pontuacdo se a assinatura eletrdnica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a checagem com cddigo
de verificacdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagcdo sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO
I1-C).

Obs.: A comprovagdo de experiéncia profissional por meio de RPA somente serd aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por
més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragdo.

Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO — apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

e Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou proprietdrio, acompanhado de sua ultima
alteragdo, caso haja; e

e Declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando
o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descri¢do do servico realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servico.
A declaragdo devera estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a firma do signatario reconhecida em cartério.
Caso o tomador do servico emita uma Declaragdao em formato digital, com assinatura eletrénica, o documento somente serd
considerado para fins de pontuac¢do se a assinatura eletrénica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a
checagem com cédigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagdo sera efetuada pela Banca
Examinadora (modelo em ANEXO II-D). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da qual
o candidato é sécio ou proprietario.

Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaracdo da Cooperativa
comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que
é cooperado e a descrigdo do servigo realizado pelo candidato. A declaragdo devera estar assinada pelo representante legal da
cooperativa e com a firma do signatario reconhecida em cartério. Caso a Cooperativa emita uma Declaragdo em formato digital, com
assinatura eletronica, o documento somente sera considerado para fins de pontuagdo se a assinatura eletronica seja passivel de
consulta de veracidade/ autenticacdo mediante a checagem com cddigo de verificacdo de autencidade no corpo do documento, cuja
validagdo serd efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-E).

5.47 O tempo de servico descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera especificar

claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera
contabilizado para fins de pontuagdo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

5.48 Na hipdtese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as

informagdes constantes na Declaragdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos ndo serdo validados para fins de
pontuagao.
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5.49 Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condigdo de voluntdrio, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da saide (modalidade de
ensino de Pos- Graduagao Lato Sensu, voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram
a area de saude, excetuada a médica), de que trata a Lei Federal n2 11.129, de 30 de junho de 2005;

c) atividades desenvolvidas em cargo diferente do qual concorre, conforme disciplinado nos subitens 5.4 e 5.5 deste Edital;

d) experiéncias profissionais ocorridas em periodo anterior ao estabelecido nos subitens 5.4 e 5.5 deste Edital, ou seja, que
tenham sido realizadas em periodo anteriores a 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste Edital.

PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE EDUCAGAO OU NA AREA ESPECIFICA PARA A QUAL
CONCORRE.

5.50 Para os titulos apresentados para fins de comprovagdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de
Educacgdo ou na drea especifica para a qual concorre, deverdo ser observadas as condi¢es expressas nos subitens 5.4 e 5.5.

5.51 Para julgamento dos titulos citados no subitem 5.50 serdo admitidas declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de
capacitagdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituicdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome
do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

5.52 Somente serdo considerados para fins de pontuagdo titulos cujos cursos e/ou capacita¢bes possuam carga horaria minima de 8 (oito)
horas, por certificado.

5.53 Serdo considerados para fins de pontuagdo exclusivamente cursos e/ou capacitagdes que tenham sido realizados nos ultimos 3 (trés)
anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

5.54 Conforme previsto nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.5 cursos e/ou capacitagdes que tenham sido realizados pela Secretaria Municipal
de Educagdo de Maceié — SEMED serdo atribuidas pontuagdes em um quesito especifico das tabelas dos subitens supracitados.

5.54.1 J4 cursos e/ou capacita¢cdes que tenham sido ofertados por outras instituicdes, a pontuacgdo sera atribuida em um quesito
especifico.

5.54.2 Caso o candidato apresente comprovagdes de realizagdo de cursos e/ou capacitagdes que tenham sido realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, na hipdtese de ja ter alcangado a pontuagdo maxima no quesito das tabelas 5.4 e
5.5 especificas para tal condigdo, os certificados excedentes poderdo ser considerados para fins de pontuagdo no outro quesito
de capacitacdo ou aperfeicoamento ofertados por outras instituicGes, observando-se a pontuagdo maxima deste quesito.

5.54.3 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragao, ou seja, a Banca Examinadora ird efetuar a atribuicdo de pontuagao
somente em um dos quesitos de cursos e/ou capacitacdes na area de Educac¢do ou na area especifica para a qual concorre.

6 JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
6.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.
6.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:

a) ndo entregarem as documentagdes conforme o item 5, e/ou

b)  obtiverem pontuagdo zero na Prova de Titulos.

6.3 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigOes estabelecidas
no item 5 deste Edital.

7  RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na data provavel indicada no ANEXO IV.

7.2 AFUNDEPES e a COPEVE/UFAL publicardo o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota total
dos candidatos, especificando a pontuagdo obtida em cada categoria de titulos prevista nos subitens 5.4 e 5.5.

Edital n2 02/2026 — Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED Pagina 14 de 45



7.3

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

-

PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ndo haverd divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente
sera atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo indicado no
ANEXO IV deste Edital. O prazo para interposigdo dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema
da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderecgo
eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos
relacionados aos titulos enviados pelo préprio candidato, seguindo as orienta¢des constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez por cargo de concorréncia.

O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos enviados pelo candidato no prazo estabelecido no ANEXO
Iv.

N3o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos serd efetivada exclusivamente a
partir dos titulos enviados no periodo estabelecido no subitem 5.9, de acordo com especificado no ANEXO IV.

A COPEVE/UFAL n3o receberd recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos, sob qualquer alegacdo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida
por meio da interposi¢do do recurso.

8.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢dao do

requerente no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do resultado final.

8.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos

9
9.1

9.2

9.3

adicionais, nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL publicardo em seus enderecos eletrénicos, na data provavel indicada no ANEXO IV o resultado final da
etapa de Prova de Titulos.

A nota final do candidato nesta etapa sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as
condigOes estabelecidas no item 5 deste Edital.

Para efeito de classificagdo final, para os cargos de nivel superior, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I maior nimero de pontos no quesito Doutorado;

Il maior numero de pontos no quesito Mestrado;

I1l. maior numero de pontos no quesito Especializagdo /ato sensu na area especifica para a qual concorre;

V. maior nimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para o qual concorre;

V. maior nimero de pontos no quesito curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na drea de Educagdo ou na area especifica
para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Maceio;

VI. maior numero de pontos no quesito curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na drea de Educagao ou na area especifica
para a qual concorre, ofertado por outras instituigdes;

VIl.  idade mais elevada (dia, més e ano).
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9.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscrigdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.3, conforme Art. 27, paragrafo Unico
da Lei Federal n? 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano);
Il maior numero de pontos no quesito Doutorado;

IIl. maior numero de pontos no quesito Mestrado;

IV. maior nimero de pontos no quesito Especializagdo /ato sensu na area especifica para a qual concorre;
V. maior nimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para o qual concorre;
VI. maior numero de pontos no quesito curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na drea de Educagdo ou na area especifica

para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao de Macei¢;

VII. maior numero de pontos no quesito curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na drea de Educagdo ou na area especifica
para a qual concorre, ofertado por outras instituigées;

9.4 Para efeito de classificagdo final, para os cargos de nivel médio, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I maior numero de pontos no quesito Especializagdo /ato sensu na area especifica para a qual concorre;

Il maior nimero de pontos no quesito graduagdo na area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagéo;

IIl. maior numero de pontos no quesito Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério);

V. maior nimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para o qual concorre;

V. maior numero de pontos no quesito curso de capacitagao ou aperfeigopamento na drea de Educagdo ou na area especifica
para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao de Maceid;

VI. maior nimero de pontos no quesito curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de Educacdo ou na area especifica
para a qual concorre, ofertado por outras institui¢Ges;

VII. idade mais elevada (dia, més e ano).

9.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscrigdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.4, conforme Art. 27, paragrafo Unico
da Lei Federal n2 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano).
Il. maior nimero de pontos no quesito Especializagdo lato sensu na area especifica para a qual concorre;

I1l. maior nimero de pontos no quesito graduacdo na area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educacio;

V. maior nimero de pontos no quesito Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério);
V. maior nimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para o qual concorre;
VI. maior nimero de pontos no quesito curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de Educagdo ou na area especifica

para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Maceio;

VII. maior numero de pontos no quesito curso de capacitagao ou aperfeigopamento na drea de Educagdo ou na area especifica
para a qual concorre, ofertado por outras instituigdes.

9.5 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova de Titulos.

9.6 Os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, que forem aprovados na Prova de Titulos, em
observancia ao disposto no subitem 4.11 serdo convocados para realizagdo de Pericia Médica, nos termos indicados no item 10 deste
Edital.
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10 PERICIA MEDICA — CANDIDATOS QUE CONCORREM NAS VAGAS RESERVAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 Ap6s a publicagdo do resultado das Provas de Titulos e, previamente a realizagdo das etapas subsequentes, todos os candidatos que
concorreram as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e que tiverem sido aprovados na Prova de Titulos nos termos do subitem
6.2, serdo convocados para a etapa da Pericia Médica.

10.2 A Pericia Médica sera realizada sob a responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, sendo realizada por Banca Examinadora
especializada constituida pela COPEVE/UFAL.

10.3 A convocagdo se dara por meio de Edital de convocagdo especifico, a ser publicado nos enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES, na data provavel indicada no ANEXO IV deste Edital. O Edital de convocagdo indicard o local, o hordrio e demais
procedimentos e instru¢cdes complementares pertinentes a esta etapa.

10.4 A Pericia Médica verificara sobre sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser ocupado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

10.5 O candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia,
e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Maceié — SEMED apds a sua contratagdo.

10.6 Para tal, o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, em
observancia ao subitem 4.6 deste Edital. Candidato que ndo tenha informado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas ndo podera solicitar em momento posterior.

10.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos de documento de identidade original nos termos do
subitens 11.14 e 11.14.1 do Edital e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original (original ou copia autenticada),
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas — CID — 10, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.7.1 A auséncia do CID-10 nao serd motivo de n3do consideragao do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagao
ndo seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

10.7.2 O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como declaragdes da Previdéncia Social,
atestados de boletins de ocorréncias médicas, resultados de pericias médicas, dentre outros.

10.8 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade
com o original serd conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cdpia autenticada em
cartério desse documento.

10.8.1 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela Banca
Examinadora da COPEVE/UFAL, constituindo-se acervo do Processo Seletivo. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pela COPEVE/UFAL por ocasido da realizagdo da Pericia Médica para fins
de arquivamento, constituindo-se acervo do Processo Seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato, sob nenhuma hipdtese.

10.9 Por ocasido da Pericia Médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia exigido
no subitem 10.7, um relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de altera¢es e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.
10.10 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia exigido no subitem 10.7, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado no
maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo.

10.10.1 Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.
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10.11 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia exigido no subitem 10.7 devera
conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

10.12 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia exigido no subitem 10.7 devera
conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatdmicas e/ou funcionais e especifique as
limitagBes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e/ou Orteses.

10.13 A ndo observancia do disposto no subitem 10.7 do Edital, seja devido a reprovagdo na Pericia Médica ou ao ndo comparecimento
a Pericia Médica, acarretard a perda do direito as vagas reservada aos candidatos nestas condigdes.

10.14 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada na Pericia Médica ou que ndo comparega a Pericia Médica concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.15 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des disciplinadas neste item 10 implicara na perda do direito a ser
admitido para as vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia.

10.16 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da Pericia Médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartdrio) nos termos
do subitem 10.7;

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c) caso deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 10.9, 10.10, 10.11 e/ou 10.12 deste Edital;
d) ndo comparecer a Pericia Médica;
e) evadir-se do local de realizagdo da Pericia Médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 11.14 e 11.14.1 deste Edital.

10.17  Aeliminagdo de candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ou por autodeclaragdo falsa ou por eliminagdo, ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia.

10.18 O resultado preliminar da Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
serd publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

10.19 N3o havera divulgacao da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Pericia Médica, uma vez que somente
sera atribuida classificagdao dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

Interposicao de Recursos da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia.

10.20 Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO IV deste Edital para interposi¢dao de recursos. O prazo para interposi¢cdo de recurso
serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do Resultado preliminar no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, devendo o
envio do recurso se dar exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

10.21 Para recorrer contra o resultado preliminar da Pericia Médica, o candidato devera seguir as instrugGes constantes no enderego

eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos
relacionados a esta etapa, seguindo as orientag8es constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

10.22 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca
Examinadora serd preliminarmente indeferido.

10.23 Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.

10.24 A COPEVE/UFAL n3o receberd recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegagdo.

Edital n2 02/2026 — Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED Pagina 18 de 45



-

PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

10.25 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do
recurso via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.
10.26 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a situagdo do candidato e atualizado no resultado final da etapa.

10.27 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do
requerente no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do resultado final da etapa.

10.28 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais, nem recurso de recurso.

Resultado Final da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia.

10.29 O resultado final da Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera
publicado na data provével indicada no ANEXO IV nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

11 PROVA PRATICA — CARGOS: MERENDEIRO E INTERPRETE DE LIBRAS

Convocacdo para as Provas Praticas.

11.1 Apos o resultado final da etapa de Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos dos cargos de Merendeiro e de Intérprete de Libras.

11.1.1  Serdo convocados para esta etapa os candidatos melhores classificados, conforme especificado a seguir:
a) Merendeiro: classificados até a 2832 colocagdo;
b) Intérprete de Libras: classificados até a 552 colocagdo.

11.1.2 Ao longo da validade do Processo Seletivo Publico, em surgindo novas vagas, a critério da Administragdo, poderdo ser realizadas
convocagdes suplementares para realizagdo da Prova Prética, sendo convocados os candidatos seguindo a ordem de classificagdo.

11.2 A convocagado para a Prova Pratica serd realizada por meio de Edital especifico onde constardao informagdes relativas ao dia, local e
horario de realizagdo da prova, bem como as regras complementares a serem aplicadas nesta etapa do Processo Seletivo.

11.3 No Edital de Convocagao especifico desta etapa constard a relagdo nominal dos candidatos convocados, e sera publicado nos
enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provével especificada no ANEXO IV.

11.4 N3o serdo enviados cartGes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a Prova Prética, sendo de inteira
responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo através do Edital de Convocagdo
mencionado no subitem 11.2 deste Edital.

Atendimento especial para realizacdo das Provas Praticas.

11.5 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satde poderdo solicitar condi¢do especial para a
realiza¢do das Provas Praticas. Para isso, o candidato deverd seguir os procedimentos indicados no item 12 deste Edital.

Constituicdo e realizacdo das Provas Praticas.

11.6 A Prova Pratica tera cardter eliminatério e valera de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado do Processo Seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.7 A Prova Prética serd composta por questdes e/ou atividades préticas inerentes as atribui¢des do cargo, considerando, ainda, as normas
complementares constantes do Edital de Convocagao.

11.8 A elaboragdo, a aplicagdo e a corregdo das Provas Praticas serd de responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, cabendo a
COPEVE/UFAL a constituigdo da Banca Examinadora.

11.9 A avaliagdo da Prova Pratica terd por objetivo aferir a aptiddo do candidato para o desempenho de tarefas tipicas do posto de trabalho,
considerando-se o conhecimento tedrico-pratico.

Edital n2 02/2026 — Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED Pagina 19 de 45



-

PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.10 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Maceio, situada no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no
Edital de Convocagdo. Eventuais custos com deslocamento ou hospedagem para realizagdo das provas serao de responsabilidade do
candidato.

11.11 A Prova Pratica acontecera na data provavel especificada no ANEXO IV.

11.12 Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Pratica em sua
primeira apresentagao.

11.13 Para realizagdo das Provas Préticas, o candidato devera estar munido de caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 11.14 e 11.14.1 deste Edital. Ndo podera
fazer a prova o candidato que comparecer sem o documento oficial, sendo automaticamente eliminado do certame.

11.14 Serdo considerados Documentos Oficiais de Identificagdo:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros (RNE/RNM);

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte brasileiro;

f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

i)  Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

j)  Carteira de Identidade Nacional — CIN;

k) Documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
11.14.1 Nao serao aceitos como documentos de identificagao:

a) Copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento;

b) Documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 11.14, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia);

c) CertidGes de nascimento ou casamento;
d) CPF
e) Titulos eleitorais;
f)  Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);
11.14.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e
assinatura em formuldrio préprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

11.14.4 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas.

11.15 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem
como podera submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgdao de metal durante o Processo Seletivo.
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11.16 N&o serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no
Edital de convocacgao.

11.17 A ordem de realizagdo da Prova Prética sera definida no Edital de Convocagdo para esta etapa.
11.17.1 Os candidatos deficientes fardo prova primeiro.

11.18 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagbes
semelhantes) que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.19 N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

11.20 Apenas terdo acesso ao local das provas os candidatos listados no Edital de Convocagdo para esta etapa.

11.21 Para realizacdo da prova, o candidato devera observar a data e horario de chegada ao local de aplicagdo da prova, discriminados
no Edital de convocacgdo.

11.22 O candidato que ndo estiver presente no local e hordrio determinado para o seu grupo sera considerado desistente e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.23 O dia e horario previstos para acesso a sala de confinamento indicados no Edital de convocagdo deverdo ser rigorosamente
seguidos pelos candidatos. Ndo serd permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos a sala de confinamento apds o horario
estabelecido.

11.24 Durante a realizagdo da prova, os candidatos que estiverem aguardando a vez permanecerdo em sala especifica designada pela
COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES. Os candidatos deverdo permanecer nesta sala reservada de acordo com o horario previsto estipulado
no Edital de convocacdo.

11.25 Todos os candidatos deverdo estar disponiveis para realizagdo da Prova Pratica por até 05 (cinco) horas. Este tempo ndo
necessariamente sera o tempo disponivel para execugdo das atividades.

11.26 Ndo sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido a prova permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.

11.27 Durante a realizagdo da prova os candidatos que estiverem aguardando a vez, por grupo, deverdo ficar incomunicdveis com o
exterior, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

11.28 N3o sera permitido o empréstimo ou troca de material entre candidatos uma vez que for solicitado e/ou cobrado para as provas
praticas.

11.29  Todas as instrugdes contidas no Caderno de Atividades Praticas integram as regras do Processo Seletivo e deverdo ser seguidas
por todos os candidatos, podendo ser penalizado aquele que as desrespeitar.

11.30 Em caso de forga maior, a critério da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, a realiza¢do da Prova Prética poderd sofrer interrupgdo.
11.31 N3o havera segunda chamada da avaliagdo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

11.32 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo nas instalacdes do local de prova, tais como:
bip, reldgios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Ndo sera permitido, também, durante a
realizagdo da prova, o uso de boné, éculos escuros ou outros acessérios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

11.33 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de quaisquer espécies. Os profissionais
que, por forga de lei, necessitem portar arma, deverao procurar a Coordenagado de Aplicagao de Provas antes do inicio das provas.

11.34 Durante a realizagdo das Provas Praticas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
assim como sera vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analdgico incompativel com o ambiente de avaliagdo, ou equipamento n3o autorizado,
sob pena de eliminagdo, ressalvadas as excegdes previstas em Edital. O candidato também nao podera utilizar lapiseira, marca texto
ou borracha.

11.35 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de
seguranca a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do
prédio.
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11.36 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo
devidamente acompanhado de um Fiscal, deixando seu material de provas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 11.35.

11.37 A equipe de Coordenacdo/Fiscalizagdo ndo assumira a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

11.38 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a aplicagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

11.39 A Prova Pratica podera ser gravada por equipamentos de dudio e/ou de video ou ser efetuado registro fotogréfico, diretamente
pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES ou por terceiro por elas contratado, constituindo-se exclusivamente de acervo do Processo
Seletivo, ndo sendo disponibilizado aos candidatos.

11.40 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

I. | chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

Il. | ndo comparecer ao local de provas;

Il. | fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

IV. | deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de
VI. | calcular, telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagGes ou, apos as provas, for comprovado, por meio
eletrénico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizacdo, ap0s ter assinado a Lista de Frequéncia, portando ou n3o

Mo a Folha de Respostas;

VIII. | descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Atividades Praticas;

IX. | ndo devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Atividades Praticas;

nao permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam
realizadas pela FUNDEPES e/ou pela COPEVE durante a validade do certame;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que

XI. ~ ..
nao os permitidos;

Xll. | descumprir os termos do presente Edital.

Prova Pratica para o cargo MERENDEIRO.

11.41 Para o cargo de Merendeiro, a avaliagdo da Prova Pratica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo/posto de trabalho discriminadas no ANEXO | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios avaliativos:

a) Uso de Ficha Técnica de Preparo;

b) Capacidade de planejamento, organizagdo e execugdo de pré-preparo e preparo de receitas;
c) Conhecimentos de procedimentos relacionados as boas praticas na manipulagdo de alimentos;
d) Conhecimento das condi¢des de seguranga e salde no trabalho; e

e) Apresentagdo pessoal, de acordo com as normas sanitdrias.

11.42 O candidato deverd apresentar-se no dia e local da prova no horario previsto no Edital de convocagdo com vestimentas claras e
sapatos fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). Para as mulheres, deverdo estar sem maquiagem e sem adornos (brincos,
pulseiras, anéis, alianga, etc.) e com o cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Para os homens, devera apresentar-se com barba
curta ou aparada.
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As demais condigdes da prova serdo publicadas no Edital de convocacgado e, ainda repassadas aos candidatos no momento da
realizagdo da Prova Prética, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padr&es rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento

das atribuigdes da fungdo de Merendeiro.

Prova Pratica para o cargo INTERPRETE DE LIBRAS.

11.44

Para o cargo de Intérprete de Libras, a Prova Pratica consistird em uma avaliagdo prética com a finalidade de verificar o
conhecimento linguistico e a competéncia de tradugdo e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa, e da
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais, do candidato, compativeis com as atribui¢des do cargo/posto de trabalho

discriminados no ANEXO | deste Edital.

11.45

Cada candidato serd avaliado de acordo com os seguintes critérios:

11.45.1 VOZ-SINAL:

N2

Critérios

Itens Avaliados

Vocabulario aprimorado, diversificado a proposta do
texto.

Serd avaliada a extensdo, a variagdo e o uso do vocabuldrio na Lingua Brasileira
de Sinais.

Construgdo adequada ao tipo de discurso proposto.

Serdo avaliadas a construgdo, organizagdo e disposi¢do dos elementos textuais
na Lingua Brasileira de Sinais.

Compreensdo do texto fonte e precisdo na produgdo
de sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso
de recursos extralinguisticos e de elementos déiticos e
anafédricos, quando necessario, de modo que qualifique

o produto final e ndo prejudique o teor das
informacdes.

Serdo avaliadas a compreensdo do texto fonte e a coeréncia textual no produto
final da interpretagdo, no que diz respeito a adequagdo do texto fonte ao texto
alvo, levando em consideragédo o estilo e tipo de texto no processo de
construgdo de sentido.

Habilidade em encontrar termos equivalentes,
administrando o processamento de informagdes,
exercendo controle sobre as perdas e ganhos, e se
adequando ao tempo de execugdo, fazendo uso de
estratégias de tradugdo e tomadas de decisdo.

Serd avaliada a atribuigdo de técnicas e recursos da interpretagdo que visam a
qualificagdo do produto final e o processamento da obra em tempo habil.

11.45.2 SINAL-VOZ:

Ne

Critérios

Itens Avaliados

Vocabulario aprimorado, diversificado a proposta do
texto.

Serd avaliada a extensdo, a variagdo e o uso do vocabuldrio na lingua
portuguesa.

Construgdo adequada ao tipo de discurso proposto.

Serdo avaliadas a construgdo, organizagdo e disposi¢do dos elementos textuais
na lingua portuguesa.

Compreensdo do texto fonte e precisdo na produgdo
de sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso
de recursos extralinguisticos e de elementos déiticos e
anafédricos, quando necessario, de modo que qualifique

o produto final e ndo prejudique o teor das
informacdes.

Serdo avaliadas a compreensdo do texto fonte e a coeréncia textual no produto
final da interpretagdo, no que diz respeito a adequagdo do texto fonte ao texto
alvo, levando em consideragdo o estilo e tipo de texto no processo de
construgdo de sentido.

Habilidade em encontrar termos equivalentes,
administrando o processamento de informagdes,
exercendo controle sobre as perdas e ganhos, e se
adequando ao tempo de execugdo, fazendo uso de
estratégias de tradugdo e tomadas de decisdo.

Serd avaliada a atribuigdo de técnicas e recursos da interpretagdo que visam a
qualificagdo do produto final e o processamento da obra em tempo habil.

11.46

A Prova Pratica visard a avaliagdo de habilidades de voz-sinal e sinal-voz, na execugdo das atribuigdes do de Intérprete de Libras,
podendo contemplar qualquer uma das atribuigdes do cargo discriminadas no ANEXO | deste Edital.
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11.47 Na Prova Prética o candidato devera fazer a tradugdo de um TEXTO (gravado em audio) em Lingua Portuguesa para LIBRAS.

11.47.1 Durante a prova, o candidato podera ouvir o dudio 2 (duas) vezes. Na 12 vez, o candidato somente ouvira e na 22 vez, executara
a interpretagdo simultanea.

11.48 Na Prova Prética o candidato deverd fazer a tradugdo de um VIDEO (gravado em libras) para Lingua Portuguesa.

11.48.1 Durante a prova, o candidato podera assistir o VIDEO 2 (duas) vezes. Na 12 vez, o candidato somente assistira e na 22 vez
apresentagao, executara a tradugao verbal simultanea.

11.49 Na realizagdo da prova, os candidatos fardo uma Unica tentativa, sem interrupgdes.

11.50 As demais condigdes da prova serdo publicadas no Edital de convocagdo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da
realizagdo da Prova Pratica, sendo isonGmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento
das atribuigGes do Intérprete de Libras.

Resultado Preliminar da Prova Pratica.

11.51 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Prética, o resultado preliminar sera publicado na data provavel indicada no
ANEXO IV nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

11.52 A COPEVE/UFAL publicard o resultado preliminar da Prova Pratica por meio de relatério em que conste a nota de todos os
candidatos, especificando a pontuagdo obtida.

11.53 N&o havera divulgacgdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova Pratica.

Interposicdo de Recursos contra Resultado preliminar da Prova Pratica.

11.54 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica podera fazé-lo no prazo indicado no
ANEXO IV deste Edital. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos no enderecgo eletrénico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema
da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

11.55 O recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

11.56 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Prética, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego
eletrénico da COPEVE/UFAL. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientag8es constantes
no sistema da COPEVE/UFAL.

11.57 A COPEVE/UFAL ndo receberd recursos entregues em sua sede, bem como ndo receberd novos documentos sob qualquer
alegacdo.

11.58 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca
Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.59 Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.
11.60 A decis3o dos recursos sera publicada, em carater irrecorrivel, no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

11.61 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e a hora da entrega
do recurso no sistema da COPEVE/UFAL.

11.62 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo
obtida por meio da interposi¢ao do recurso.

11.63 Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdao fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do
requerente no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, quando da divulgac¢do do resultado final.

11.64 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais, nem recurso de recurso.

Resultado final da Prova Pratica.

11.65 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica, o Resultado Final da Prova
Prética sera publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.
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12 CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

Condicdo especial para a realizacdo das Provas Praticas.

12.1 Mediante a publicagdo do Edital de convocagdo para realizagdo das Provas Praticas, no qual serd publicada a relagdo nominal dos
candidatos convocados para esta etapa, os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude
poderdo solicitar condigdo especial para a realizagdo das Provas Praticas.

12.2 Para ter seu pedido analisado, o candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, os
seguintes documentos, cumulativamente:

a) requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, e_

b) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n? 13.726,
de 8 de outubro de 2018), atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

12.2.1 O laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 12.2 devera ter sido emitido nos ultimos 18 (dezoito) meses, contados da
data de publicagdo do Edital de convocagao.

12.2.2 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e para os candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, a data de emissdo do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja legivel.

12.2.3 Caso o laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 12.2 seja emitido em meio eletrénico, este devera ser assinado
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional.

12.3 E imprescindivel o envio cumulativo dos documentos solicitados no subitem 12.2 para fins de avaliagdo do pedido de condicdo
especial.

12.4 Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF. Os documentos deverdo ser digitalizados coloridos a partir dos
originais ou cdpias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os
conteudos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

12.5 O envio da documentagdo indicada no subitem 12.2 devera ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO IV. Ndo serdo aceitos
documentos enviados apds o prazo.

12.6 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar duvidas no tocante as informacgdes a
serem analisadas.

12.7 As condigOes especiais de que trata o subitem 12.1 ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

12.8 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 12.2, n3o sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagado das provas, ficando sob sua responsabilidade
a opgao de realiza-las ou ndo.

12.9 O laudo médico a que se refere o subitem 12.2 n3o sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Processo Seletivo.

12.100 candidato que solicitar tempo adicional devera apresentar o requerimento e o laudo médico, nos termos do subitem 12.2, devendo
constar no laudo a justificativa para o tempo adicional solicitado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12.10.1 A solicitagdo de tempo adicional sera analisada pela Banca Examinadora, considerando as condigdes especificas do candidato e
a natureza da Prova Prética, sendo observados critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Atendimento para necessidades visuais.

12.11 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado
um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 12.2.

Atendimento para necessidades auditivas.

12.120s candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo enviar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 12.2, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da
prova.
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Atendimento para necessidades de transcricio.

12.130 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a leitura da Prova e/ou a transcrigdo
das respostas das questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Profissional Ledor e/ou Transcritor para fazé-lo, ndo
podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer alegacdo, por parte do candidato,
de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Profissional Ledor e/ou Transcritor.

12.140 Profissional Ledor e/ou Transcritor designado pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES para realizar a leitura das Provas e a transcri¢do
das respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade na presen¢a do candidato. Se por
qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcrigdo para
a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

Atendimento para necessidades de amamentacdo.

12.15A candidata que necessite de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo estabelecido no subitem 12.5:

a) enviar pelo sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL o requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscrigdes
da COPEVE/UFAL, acompanhado de cdpia autenticada da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 12.5, a copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga poderd ser
substituida por documento emitido por médico obstetra, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, que
ateste a data provavel de nascimento.

12.15.1 A certiddo de nascimento da crianga ou laudo médico referenciados no subitem 12.15, alinea “b”, deverdo ser apresentados em
copia autenticada em cartério ou autenticado por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de
2018.

12.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal
fim, conforme o subitem 12.2, devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante n3o realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a
FUNDEPES nao disponibilizardo de acompanhante para guarda da crianga.

12.17 Terd direito a amamentagdo a candidata mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

12.18 O envio das documentagdes indicadas no subitem 12.15 deverd ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO IV. Ndo serdo
aceitos documentos enviados apds o prazo.

12.19 Nos hordrios necessarios para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma Fiscal, a qual assegurara a manuteng¢do das condi¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos na
realizagdo da prova.

12.20 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante
trazido pela candidata para a guarda da crianga.

12.21 De acordo com a Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mae tera direito a proceder aamamentagao a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo
da prova em igual periodo.

Atendimento para outras necessidades especiais.

12.220s candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como
tornozeleira eletrdnica de monitoramento, equipamentos de medicdo de glicose ou pressio etc., deverdo enviar a COPEVE/UFAL
Requerimento de Atendimento Especial previsto na alinea “a” do subitem 12.2, acompanhado de documento que comprove a
necessidade/obrigacdo de utilizar este equipamento durante a realizagdo das provas.

12.23Demais necessidades de atendimentos especiais, previstas ou ndo no Requerimento de Atendimento Especial para realizagdo das
provas, deverdo ser encaminhadas juntamente com documentos comprobatérios da necessidade do candidato, quando for o caso.

12.24 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais de qualquer natureza ou com problemas de satde, que ndo cumprir com
o estabelecido no subitem 12.1, ndo serd concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob
sua responsabilidade a opgdo de realiza-las ou nao.
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Resultado Preliminar dos pedidos de atendimento especial.
12.250 atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.260 resultado preliminar da anadlise dos requerimentos de atendimento especial serd publicado na data provavel especificada no
ANEXO IV deste Edital, nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12.26.1 Para as convocag¢des suplementares para a realizagdo da Prova Pratica que eventualmente sejam realizadas, a critério da
Administragdo, haverd um calendario especifico a ser discriminado no Edital de convocagdo da Prova Prética.

Recursos contra os Indeferimentos no Resultado Preliminar dos requerimentos de atendimento especial.

12.270s candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO IV deste Edital para interposi¢do de recursos. O prazo para interposi¢do de recurso
serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do Resultado preliminar no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, devendo o
envio do recurso se dar exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

12.27.1 Para as convocag¢Oes suplementares para a realizagdo da Prova Pratica que eventualmente sejam realizadas, a critério da
Administragdo, haverd um calendario especifico a ser discriminado no Edital de convocagdo da Prova Prética.

12.28Durante o prazo de recurso, a COPEVE/UFAL podera solicitar documentagdo complementar, nos termos exigidos no Edital, com vistas
a subsidiar a andlise e avaliar a viabilidade de atendimento do pleito. O candidato que ndo enviar a documentagdo complementar
solicitada, no prazo e condi¢Ges determinadas, tera o pedido de atendimento especial indeferido.

Resultado Final dos pedidos de atendimento especial
12.290 resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel
especificada no ANEXO IV deste Edital, nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12.29.1 Para as convocag¢Oes suplementares para a realizagdo da Prova Pratica que eventualmente sejam realizadas, a critério da
Administragdo, havera um calenddrio especifico a ser discriminado no Edital de convocagao da Prova Pratica.

13 ANALISE DOS EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES PARA EXAME ADMISSIONAL

13.1 A etapa de Analise dos Exames Médicos Complementares para Exame Admissional, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o
candidato goza de plenas condig¢Ges de saude fisica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

13.2 Para os cargos de Merendeiro e de Intérprete de Libras, serdo convocados para esta etapa, em 12 convocagao, os candidatos que
tenham sido aprovados na etapa de Prova Prética, observando-se os quesitos estabelecidos no item 11 deste Edital, especificamente
o subitem 11.1.1.

13.2.1  Conforme previsto no subitem 11.1.2, ao longo da validade do Processo Seletivo Publico, em surgindo novas vagas, a critério da
Administragdo, poderdo ser realizadas convocagdes suplementares para realizagdo da Prova Prética, sendo convocados os candidatos
seguindo a ordem de classificagdo, e, por consequéncia, novas convocagdes para a etapa de Andlise dos Exames Médicos
Complementares.

13.3 Para os demais cargos previstos neste Edital (excetuando-se os cargos de Merendeiro e de Intérprete de Libras), apds a realizagdo da
etapa de Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, serdo convocados
para a etapa de Andlise dos Exames Médicos Complementares, em 12 convocagdo, os candidatos melhores classificados na etapa de
Prova de Titulos, observando-se o quantitativo total de vagas de cada cargo, conforme indicagdo nas tabelas do subitem 2.1 deste
Edital.

13.3.1 Ao longo da validade do Processo Seletivo Publico, em surgindo novas vagas, a critério da Administragdo, poderdo ser realizadas
convocagdes suplementares para a etapa de Andlise dos Exames Médicos complementares, sendo convocados os candidatos seguindo
a ordem de classificagdo.

13.4 A etapa de Exames Médicos serd realizada sob a responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, a qual constituird Banca
Avaliadora constituida por profissional médico com registro ativo no Conselho Regional de Medicina. Cabe a FUNDEPES e a
COPEVE/UFAL recepcionar os exames apresentados pelos candidatos, e cabera ao profissional médico designado analisar os exames
médicos complementares apresentados pelos candidatos.

13.5 O Edital de Convocag¢do para os Exames Médicos serd publicado nos enderecgos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES,
estabelecendo as datas, os horarios e o meio de envio dos exames, bem como os demais procedimentos e requisitos necessarios a
realizagcdo desta etapa, na data provavel indicada no ANEXO IV deste Edital. No Edital de convocagdo constard a relagdo dos
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convocados, assim como informagdes e requisitos complementares a esta etapa, bem como condigdes clinicas, sinais ou sintomas
que incapacitam o candidato no Processo Seletivo.

13.5.1 A convocagdo para esta etapa se dara mediante a necessidade e caréncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid —
SEMED, de acordo com a necessidade de convocagdo e a necessidade de preenchimento de vagas ao longo da validade do Processo
Seletivo, podendo ser realizadas convocagdes suplementares, de acordo com a necessidade da Administragdo.

13.6 A avaliagdo médica compreendera o envio de exames médicos complementares, cuja relagdo consta no subitem 13.9 deste Edital.

13.7 Os exames médicos serdo realizados as expensas do candidato, ndo cabendo qualquer tipo de pedido de restituigdo ou reembolso
junto a FUNDEPES, a COPEVE/UFAL ou a Prefeitura de Maceio.

13.8 N3o serdo fornecidas pela FUNDEPES e pela COPEVE/UFAL cdpias dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames
apresentados ficardo retidos pela FUNDEPES e pela COPEVE/UFAL, constituindo-se acervo do Processo Seletivo.

13.9 Serdo objeto de analise os seguintes exames médicos complementares, a serem realizados e entregues pelos candidatos:
a) hemograma completo;
b) glicemia em jejum;
c) ureia;
d) creatinina;
e) acido urico;
f)  colesterol total;
g) VDRL;
h) urina — elementos anormais e sedimentos (EAS).

13.9.1 Os exames médicos complementares, bem como outros eventualmente julgados necessarios, serao custeados pelo candidato e
realizados em instituicdes de saude publicas ou privadas de sua livre escolha. Quando realizados em institui¢des privadas, somente
serdo aceitos laudos emitidos por laboratérios de analises clinicas e de anatomia patoldgica que participem de programa de controle
de qualidade e sejam supervisionados pelas respectivas sociedades médicas as quais estejam filiados, tais como a Sociedade Brasileira
de Patologia Clinica e a Sociedade Brasileira de Analises Clinicas.

13.9.2  Serdo aceitos exames médicos e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas realizados, no maximo,
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega dos exames.

13.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas,
além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (com o numero de Registro de
Qualificagdo de Especialista — RQE, ou na auséncia deste, de documentos comprobatérios de especialidade médica indicados no art.
12 da Resolugdo n? 1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina (CFM), publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 12 de janeiro de 2011,
secdo |, p. 96) e o numero do registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

13.11 Os relatdrios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo considerados
em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

13.12 A partir da andlise da avaliagdo dos exames médicos entregues, o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.13 A Banca Examinadora, constituida por profissional médico, apds a andlise da avaliagdo médica individualizada e criteriosa das
condigdes de saude, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

13.14 A Banca Examinadora podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliagGes especializadas faltantes, que tenham sido
enviados com algum tipo de erro, de vicio, de forma incompleta ou ilegiveis.

13.15 A Banca Examinadora podera solicitar, para fins de elucidagdo diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais,
complementares e de relatdrios de consultas médicas especializadas, além dos previstos no subitem 13.9 deste Edital.

Resultado Preliminar dos Exames Médicos.
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13.16 O resultado preliminar da etapa de Exames Médicos serd publicado na data provével indicada no ANEXO IV nos enderegos
eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

13.17 Nao havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar desta etapa, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

Interposicdo de Recursos dos Exames Médicos.

13.18 Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO IV deste Edital para interposi¢do de recursos. O prazo para interposi¢do de recurso
serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do Resultado preliminar no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, devendo o
envio do recurso se dar exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

13.19 Na fase de recurso, desde que solicitados pela Banca Examinadora, serdo aceitos laudos/relatdrios de consultas médicas

especializadas e exames médicos complementares previstos no subitem 13.9 do Edital e exames complementares aos previstos nos
referidos subitens que eventualmente sejam solicitados pela banca, nos termos do subitem 13.15.

13.20 Para recorrer contra o resultado preliminar desta etapa, o candidato deverd seguir as instrugdes constantes no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes
constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

13.21 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca
Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.22 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.
13.23 A COPEVE/UFAL n3o receberd recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegag3o.

13.24 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do
recurso via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

13.25 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd reavaliada a situacdo do candidato e atualizado no resultado final da etapa.

13.26 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do
requerente quando da divulgacdo do resultado final da etapa.

13.27 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais, nem recurso de recurso.

Resultado Final dos Exames médicos.

13.28 O resultado final desta etapa sera publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderecos eletrénicos da COPEVE/UFAL
e da FUNDEPES.

13.29 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar os exames e pareceres médicos de especialistas solicitados,
ou que se negar a fornecer os exames complementares ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto nos
exames médicos, conforme condigdes elencadas no Edital de abertura e no Edital de convocagdo especifico desta etapa.

13.30 Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente serem legiveis e conter as informagdes solicitadas em Edital, bem
como as solicitadas pela Banca Examinadora, a fim de esclarecer a condigdo clinica dos candidatos.

14 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo, considerando-se os primeiros grupos de convocagdo indicados no ANEXO IV, o
Resultado Final do certame sera publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

14.2 A nota final do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes
estabelecidas no item 5 deste Edital.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao de Maceié — SEMED, por meio
de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Maceid, constituindo-se em Unico documento habil comprobatdrio, onde também o
candidato tomara ciéncia das instruges que se fizerem necessarias.
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14.4 A classificagdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo de Maceié — SEMED, a existéncia de vagas, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo Publica.

14.5 Os candidatos que forem aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em classificagdo posterior ao quantitativo de vagas
indicado nas tabelas do subitem 2.1, desde que aprovados em todas as etapas, formardo cadastro de reserva e poderdo vir a ser
convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, desde que haja o surgimento de novas vagas, durante a
validade do certame.

14.6 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢Ges legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo Publica.

15 REGIME JURIDICO, CONVOCAGAO, LOTACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

15.1 Os classificados neste Processo Seletivo serdo contratados sob regime administrativo nos termos do artigo 52 da Lei Municipal n?
6.054, de 27 de setembro de 2011, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Municipal n? 4.973, de 31 de margo de 2000.

15.2 A convocacgdo dos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid/AL, através de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio de Maceid e no endereco eletrénico da Prefeitura de Maceio (www.maceio.al.gov.br), obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo, sob o gerenciamento da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas da SEMED e fiscalizagdo e
acompanhamento pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser
documentada em ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.

15.3 A escolha para lotagdo dos candidatos classificados ocorrera em estrita observancia a ordem de classificagdo, conforme caréncia
existente na rede municipal de ensino, observado as RegiGes Administrativas relacionadas no subitem 2.2 deste Edital.

15.4 Os classificados, apds publicagdo do Edital de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Maceid e no
endereco eletronico da Prefeitura de Maceidé (www.maceio.al.gov.br), terdo o prazo maximo conforme especificado no Edital de
convocagao, para se apresentarem a Secretaria Municipal de Educag¢do de Maceié, munidos de toda a documentacao, reservando-se
ao Municipio o direito de proceder a convocagdo e a contratagcdo, em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

15.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

15.6 Para fins de atendimento a convocacdo e formalizagdo do contrato, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentagdo comprobatdria descrita no subitem 16.1 do presente Edital, além do documento original de identificagdo com foto
dentro da data de validade.

15.7 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do contrato, podera
fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuracdo, deverd apresentar o
documento de identidade com foto.

15.7.1  Aprocuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art. 654 do Cédigo Civil, inclusive
guanto ao reconhecimento da firma.

15.7.2  Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em
hipdtese alguma, conferi-lhes a assungdo do exercicio.

15.8 A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato no momento da escolha para lotagdo e formalizagdo do contrato implicara na
sua desclassificagdo automatica do Processo Seletivo.

15.9 A desisténcia da escolha para lotagdo e formalizagdo do contrato sera documentada pela Comissdo do Processo Seletivo e assinada
pelo candidato desistente.

15.10 Apds a convocagao inicial as demais convocagdes serdo realizadas em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste Processo Seletivo.

15.11 Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicagdo (telefone ou e-mail)
fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocagdo no enderego eletrdnico da Prefeitura
de Maceié (www.maceio.al.gov.br).

15.12 No contato por telefone ou e-mail, serd informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao érgao, considerando a
urgéncia da contrata¢do, caso ndo comparega o mesmo sera desclassificado.
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E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes/convocacdes através de publicacdo no Didrio Oficial do

Municipio de Maceié e no enderego eletronico da Prefeitura de Maceié (www.maceio.al.gov.br), ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer publicagdes.

16 FORMALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 Para efeito de formalizagdo do contrato, o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED,
com todos os documentos especificados neste subitem, sendo obrigatdria a apresentagdo de cépia legivel e autenticada por servidor
responsavel, dos seguintes documentos, bem como a comprovagdo dos seguintes requisitos basicos:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)

i)
k)

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal e do art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Cartdo ou Extrato do PIS/PASEP/NIT (esse documento deve ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil e o NIT
no app meu INSS);

Carteira de Trabalho Profissional — CTPS.

Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

Comprovacao da Escolaridade exigida, através de Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

possuir a escolaridade minima exigida de acordo com o cargo de concorréncia, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital, mediante a apresentacao de:

o certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos

Conselhos de Educagdo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito Federal;

e certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

devidamente credenciada para este fim;

o certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente credenciada para este fim.

)

m)

n)

o)

Registro no conselho de classe com comprovagao de quitagao e regularidade profissional, de acordo com o cargo de concorréncia,
conforme indicado no subitem 2.1 deste Edital, se for o caso;

Apresentar certificacdo de curso e/ou capacitagdo especifico de acordo com o cargo de concorréncia, conforme exigido no
subitem 2.1 deste Edital, se for o caso;

Apresentar comprovagao de experiéncia profissional no cargo de concorréncia, conforme exigido no subitem 2.1 deste Edital, se
for o caso;

apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Horario de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme
modelo no ANEXO III.

16.2 A contratagao ficara condicionada a comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do
Edital, bem como a apresentagdo de todos os documentos exigidos no subitem 16.1, assim como outros que a Secretaria Municipal
de Educagdo possa vir a solicitagdo na convocagao.

16.3 O candidato fica sujeito a desclassificagdo caso ndo possua todos os documentos exigidos no ato da contratagdo. A falta de
comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 16.1 impedira a contratagdo do candidato.

16.4 Os documentos emitidos pela Internet deverdo apresentar o endereco eletronico e o cddigo de acesso para confirmagdo de sua
autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

16.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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16.6 A ndo apresentagdo, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocagdo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.
16.7 A documentagdo serd entregue por meio de cdpias legiveis e autenticadas em cartdrio ou por servidor responsdvel.

16.8 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, por igual periodo.

16.9 Os candidatos contratados poderdo ser remanejados para qualquer unidade escolar no municipio de Maceié, mediante o Juizo de
Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administragdo Publica, inclusive entre RegiGes Administrativas (RAs).

16.10 A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliagdo de desempenho funcional, oral ou escrita,
realizada pela chefia imediata, submetida a avaliagdo e aprovagdo do Conselho Escolar, podendo ter seu contrato rescindido, caso
seja considerado inapto.

16.11 A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da
designagdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié.

16.12 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigGes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicagGes e legislagOes aplicaveis a esse certame.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos da
FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, bem como no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Maceid e no enderego eletrénico da Prefeitura
de Maceio.

17.3 A FUNDEPES, a COPEVE/UFAL e a Secretaria Municipal de Educa¢io de Maceidé — SEMED n3o fornecerdo quaisquer atestado ou copia
de documento, certificados, declaragdes ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

17.4 N3o serd fornecido pela COPEVE/UFAL, pela FUNDEPES e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo de Maceié — SEMED qualquer
documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da homologagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Maceio.

17.5 As despesas decorrentes da participagao no Processo Seletivo correrdo as expensas do candidato.

17.6 Por se tratar de caréncias tempordrias na Rede Municipal de Ensino, o candidato aprovado poderd ter o seu contrato suspenso,
interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribuigdes previstas neste Edital, tendo em
vista a supremacia do Interesse Publico.

17.7 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo ou substituicdo de documentos. A
comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita
pela data de registro no sistema informatizado de inscrigdo com inteira responsabilidade do candidato.

17.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas avaliagdes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

17.9 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo.

17.100 candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu contato e enderego atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, visando eventuais convocagGes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo.

17.11 Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas de realizagdo deste Processo Seletivo serdo feitas por meio dos enderegos
eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

17.12Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no art. 31 da Lei Federal
n212.527, de 18 de novembro de 2011.
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17.13De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Macei6/AL foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

17.140s casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo Publico, instituida
pela Portaria n2 082/2026 - Maceié/AL, de 24/03/2026, publicada no Didrio Oficial de Maceid de 25/03/2026, mediante requerimento
ao Protocolo na Secretaria Municpal de Educagdo de Maceid/AL e com a banca organizadora do certame.

17.150 prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado
final no Didrio Oficial do Municipio de Maceio, podendo ser prorrogado uma uUnica vez por igual periodo, mediante ato prdprio de
autoridade competente.

17.160s funcionarios, prestadores de servigos, bolsistas e estagidrios da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa
envolvida diretamente no Processo Seletivo ndo poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela
Fundagao, conforme Resolugdo n2 01, de 26 de janeiro de 2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; deliberagao do Conselho Deliberativo
da FUNDEPES em 20 de agosto de 2010; e Portaria n? 16, de 17 de agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

17.17No ato da inscri¢do realizada no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, o candidato concorda com a coleta, o armazenamento e o
tratamento de seus dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD), bem como esta ciente de que seus dados poderdo ser utilizados para o envio de informagGes pertinentes ao Processo
Seletivo.

Maceid-AL, 01 de abril de 2026.

LUIZ ROGERIO NEVES LIMA
Secretario Municipal de Educa¢ao de Maceié — SEMED
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Assistente Social

| - Conhecer a realidade socioinstitucional da unidade escolar; Il - Realizar pesquisas que venham subsidiar a
melhoria da qualidade do atendimento ao usuario; Il - Tragar e manter atualizado o perfil socioeconémico-
cultural da comunidade escolar; IV - Executar programas e projetos de orientagdo sociofamiliar, visando prevenir
a evasdo escolar; V - Participar em equipe interdisciplinar na elaboragdo e execugdo de projetos que visem
melhorar o desempenho e rendimento do aluno, e sua formagdo para o exercicio da cidadania; VI - Articular
com instituigbes publicas, privadas, ndo governamentais e organizagdes comunitarias locais, com vistas ao
encaminhamento de pais e alunos para o atendimento de suas necessidades; VII - Utilizar o instrumento de
visita domiciliar, quando considerar necessario e possivel, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da
realidade sociofamiliar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e encaminha-lo, adequadamente, para a rede
social de atendimento; VIII - Contribuir com o controle social da unidade escolar através da sua participagdo em
aces que fortalegam gestdo democratica, em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico e a Proposta
Pedagdgica; IX - Participar junto a equipe pedagdgica da unidade escolar da elaboragdo do projeto politico
pedagdgico e do regimento escolar; X - Elaborar parecer social; XI - Sistematizar as agdes realizadas
encaminhando-as ao Setor de Servigo Social da Secretaria Municipal de Educagdo; XIlI - Demais atividades
correlatas.

Bibliotecario

| - Realizar o tratamento técnico do acervo da biblioteca (registro, carimbo, catalogagdo, classificacdo e
indexagdo); Il - Realizar e auxiliar na implementagdo de projetos de incentivo a leitura e a cultura; Ill -
Desenvolver e oferecer servigos que atendam as necessidades informacionais dos usudrios (consulta no local,
empréstimo domiciliar e orientagdo a pesquisa escolar); IV - Disseminar e facilitar o acesso a informagéo; V -
Demais atividades correlatas.

Nutricionista

| - Diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos alunos; Il - Estimular a identificagdo das necessidades
nutricionais especiais; Il - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio; IV - Propor e realizar agdes de
EAN (Educagdo Alimentar e Nutricional) para comunidade escolar; V - Elaborar FTP (Ficha Técnica de
Preparagdo); VI - Planejar, orientar e supervisionar a gestdo de alimentos; VII - Aplicar teste de aceitabilidade
par novas preparagdes; VIII - Interagir com agricultores familiares; IX - Participar de processos de licitagdo e
chamadas publicas; X - Orientar e supervisionar o controle higiénico sanitario das UANs (Unidade de
Alimentagdo e Nutri¢do) escolares; XI - Elaborar e implementar o MBP (Manual de Boas Praticas); elaborar o
plano anual de trabalho; XII - Interagir com o CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar); XlIl - Demais atividades
correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental Il — Geografia

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental Il — Artes

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental Il — Artes
Cénicas

Exercer atividades docentes, na linguagem de artes cénicas, de planejamento, execugdo e avaliagdo, atuando
no Ensino Fundamental e Educagdo Integral e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental Il — Ciéncias

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagao em tempo Integral e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental Il — Danga

Exercer atividades docentes, na linguagem de danca, de planejamento, execugdo e avaliagdo, atuando no Ensino
Fundamental e Educagdo Integral, e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental Il — Inglés
(Lingua Estrangeira)

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

10

Professor de Ensino
Fundamental Il -
Matematica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

11

Professor de Ensino
Fundamental Il — Musica

Exercer atividades docentes, na linguagem de musica, de planejamento, execugdo e avaliagdo, atuando no
Ensino Fundamental e Educagdo Integral e demais atividades correlatas.

12

Professor de Ensino
Fundamental Il — Ensino
Religioso

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

13

Professor de Ensino
Fundamental Il — Educagdo
Fisica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
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14

Professor de Ensino
Fundamental Il — Histéria

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

15

Professor de Ensino
Fundamental Il - Lingua
Portuguesa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.

16

Professor de Educagdo
Infantil

Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando na
educagdo infantil e demais atividades correlatas.

17

Professor — Educagdo
Especial (Professor
Atendimento Educacional
Especializado — AEE)

| — Atender crianga/estudante, publico da Educacdo Especial, na conformidade do que estabelece esta
resolugdo; Il - Ofertar o AEE em dois atendimentos por semana, com duragdo de até 60 (sessenta) minutos cada,
de acordo com a escolaridade da crianga/estudante publico da Educagdo Especial; Ill - Participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica do CMEl/escola e instituicdes de ensino; IV — Planejar, identificar, elaborar, produzir e
organizar estratégias, servicos, recursos pedagogicos e de acessibilidade, considerando as necessidades
especificas das criangas/estudantes publico da Educagdo Especial; V — Realizar o estudo de caso das
criangas/estudantes publico da Educagdo Especial para subsidiar a elaboracdo e execu¢do do Plano de
Atendimento Educacional Especializado, contemplando: a identificagdo das suas habilidades e necessidades
educacionais especificas; a defini¢do e a organizagdo das estratégias de atividades adaptadas; servigos e
recursos de acessibilidade; o cronograma do atendimento e a carga horaria, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; VI — Organizar o atendimento as criangas/estudantes publico da Educag&o Especial,
na sala de recursos multifuncionais quanto ao numero e tipo de deficiéncia, individual ou em grupo de até
quatro criangas/estudantes; VIl — Colaborar na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEl), em
articulagdo com o professor da classe comum e coordenagdo pedagdgica; VIl — Acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na classe comum e em outros
ambientes da instituicdo de ensino as criangas/estudantes publico da Educagdo Especial, matriculadas; IX —
Informar a equipe gestora da escola as necessidades relativas as parcerias com as dreas intersetoriais, a
elaboracdo de estratégias e a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; X — Estabelecer articulagdo e
orientagdes aos professores da classe comum, profissionais de apoio escolar e a familia, e demais profissionais
da educagdo, com vistas a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, e
estratégias que promovam a participagdo das criangas/estudantes publico da Educagdo Especial, nas atividades
da unidade de ensino de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo; XI —
Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
das criangas/estudantes publico da Educac¢do Especial, e os desafios que vivenciam no ensino comum; Xl —
Desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado, de acordo com as necessidades
educacionais especificas das criancas/estudantes publico da Educagio Especial: ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, para criancas/estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
criangas/estudantes com surdez; ensino do Sistema Braille, do uso do Soroban, os recursos dpticos e ndo dptico
e das técnicas para a orienta¢do e mobilidade para criangas/estudantes cegos; softwares especificos; os codigos
e linguagens; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva; ensino da
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; ensino de atividades de vida auténoma e social para
criangas/estudantes com deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva, multiplas e transtorno do espectro
autista; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacao;
promocdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores, dentre outros; XlIl — Promover
atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia
social, entre outros; XIV - Participar do processo avaliativo, em parceria com o professor classe comum e o
coordenador pedagdgico, em relagio ao desempenho e a aprendizagem das criangas/estudantes, publico da
Educacdo Especial; XV - Socializar e orientar aos professores da classe comum, profissionais de apoio escolar,
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou guias intérpretes, com atividades e temas relacionados
as criangas/estudantes, publicos da Educagio Especial, para a promogdo da cultura educacional inclusiva. XVI -
Participar de cursos, semindrios, palestras, formagdes e de todos os eventos promovidos na drea da educagdo
especial, principalmente as que sdo ofertadas pela SEMED; XVII - socializar com a equipe escolar, as tematicas
trabalhadas na formag&o continuada do AEE; XVIII - Participar dos momentos de Horas de Trabalho Pedagdgico
Individual - HTPI, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Maceid; XIX - Demais atividades correlatas.

18

Professor do Ensino
Fundamental |
(12 a0 52 ano)

Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
ensino fundamental do 12 ao 52 ano, e demais atividades correlatas.

19

Psicdlogo

| - Participar, de forma integrada com toda a equipe pedagdgica, da construgdo e elaboragdo coletiva do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar e proposta pedagdgica; Il - Contribuir, junto a equipe pedagogica, para
o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar, visando a
uma acdo articulada; Il - Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar e a minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o
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exercicio da cidadania consciente; IV - Participar junto a equipe pedagdgica de procedimentos quanto ao
conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na implementagdo
do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, com os demais membros da equipe multidisciplinar; V -
Desenvolver, junto com a equipe pedagdgica e corpo docente, atividades com os educandos, visando a um
trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializagdo; VI - Orientar a comunidade escolar e
equipe docente quanto as necessidades pedagdgicas em relagdo a vida escolar do aluno; VII - Contribuir com a
promocgdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe pedagdgica, garantir o direito
ainclusdo de todos os discentes; VIII - Participar das reunides junto a comunidade escolar relagdo escola-aluno-
familia), colaborando na discussdo de temas voltados para a vida escolar, garantindo a melhoria de todos que
compdem o processo ensino aprendizagem; IX - Atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma
acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar; X - Encaminhar alunos para
atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao
contexto escolar; Xl - Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao
estudante, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; XII - Selecionar,
pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto
aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes interpessoais e dimensdes institucionais;
XIll - Acompanhar estagios da area de psicologia escolar e educacional; XIV - Participar da atualizagdo
pedagdgica, através dos grupos de estudo, formagdes continuadas e dos conselhos de classe; XV - Propor e
contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as docentes; XVI - Demais atividades
correlatas.

20

Intérprete de Libras

| - Acompanhar até 5 (cinco) criangas/estudantes com surdez/deficiéncia auditiva, em uma mesma turma,
promovendo a interagdo e a integragdo na classe comum e nos diferentes espagos da escola; Il - Traduzir e
interpretar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa oral ou escrita, e vice-versa dos
estudantes surdos e ouvintes, usudrios da Libras; lll - Atuar na classe comum, em todas as etapas e modalidades,
na Rede Municipal de Ensino, viabilizando o acesso das criangas/estudantes com surdez aos conhecimentos e
contetdos curriculares nas atividades didatico-pedagdgicas e no apoio a acessibilidade de comunicagdo e
informacdo nos servigos das unidades de ensino; IV- Participar do planejamento, acompanhamento a avaliagdo
das atividades desenvolvidas com criangas/estudantes surdos, na perspectiva do trabalho colaborativo e
compreensdo da comunicagdo, com as orientagdes do professor da classe comum e do Coordenador
Pedagdgico e/ou do educagdo especial que atuam no SAEEB para surdos, em consonancia com o referencial
curricular previsto para o ano letivo; V - Produzir e utilizar os materiais didaticos acessiveis em Libras - Lingua
Portuguespara proporcionar o ensino e a aprendizagem das criangas/estudantes em L1 (ensino da Libras) e L2
(ensino da Lingua Portuguesa), adaptados as necessidades de cada crianga/estudante com surdez, planejados
pelo professor da educagdo especial que atua no SAEEB para surdos e/ou a técnica pedagdgica da Coordenagido
Técnica de Educagdo Especial (CTEE) de referéncia, em colaboragdo com o professor de sala de aula comum e
Coordenador Pedagdgico da unidade escolar; VI - Acompanhar a crianga/estudante com surdez no recreio /
intervalo, incentivando a interagdo com os demais ouvintes; VIl - Acompanhar a crianga/estudante com surdez
nas aulas de Educagdo Fisica e em outras atividades complementares, estimulando sua participagdo; VIII -
Colaborar com o professor da classe comum e o Coordenador Pedagdgico e/ou professor da educacdo especial
que atua no SAEEB para surdos, na realizagdo de relatdrios, pareceres e avaliagbes do desempenho da
crianga/estudante com surdez; VIII - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e
grupos de estudo na unidade escolar, como também, participar de atividades externas com as criangas e
estudantes surdas; IX - Participar dos encontros de formagao continuada, cursos de Libras / Lingua Portuguesa,
oficinas e palestras na drea da educacdo de estudantes com surdez para aperfeigoamento profissional, ofertada
pela Coordenagdo Técnica de Educagdo Especial (CTEE), em parceria com o Centro de Formagdo, da rede
municipal de ensino; X - Demais atividades correlatas.

Compete ao Tradutor e Intérprete de Libras / Lingua Portuguesa (TILs), na auséncia de criangas/ estudantes com
surdez/deficiéncia auditiva: | - Acompanhar outras criangas/estudantes com surdez/deficiéncia auditiva, de
acordo com a necessidade da unidade escolar; Il - Permanecer na unidade escolar, produzindo atividades e
materiais em Libras, de acordo com o planejamento do professor da classe comum e orienta¢do do professor
da educagdo especial que atua no SAEEB para surdos; Il - Demais atividades correlatas.

21

Auxiliar de Sala (Educagdo
Infantil e Educagéo
Especial)

| - Participar das atividades desenvolvidas pelo professor da Educagdo Infantil; II- Manter-se integrado com o
professor da Educagdo Infantil no processo de cuidar e educar das criangas; Ill- Participar das reunides
pedagdgicas e de grupos de estudo, na escola; IV- Seguir a orientagdo da supervisdo (coordenagdo) da escola;
V- Orientar e auxiliar as criangas para que adquiram habitos de: higiene (banho, lavar as m3os), satide (estimulo
ao sentar, engatinhar), alimentagdo (lanches e refeicdo) e lazer (brincadeiras, musicas, movimentos); VI- Auxiliar
na elaboragdo de materiais pedagdgicos acessiveis (jogos, materiais de sucata e outros); VII- Auxiliar para que
o ambiente se mantenha com respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da escola,
proporcionando cuidado e educagdo; VIII- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; IX-
Interessar-se em entender a Proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Maceio; X- Participar das
formagdes propostas pela Coordenagdo Técnica de Educagdo Infantil; XI- Atender as solicitagdes das criangas e
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auxiliar nas atividades em grupo e/ou assisténcia individualizada as criangas; XlI- Auxiliar na adaptagdo das novas
criangas; XIll- Comunicar ao professor, coordenagdo pedagdgica e diregdo escolar ocorréncias e situagdes que
porventura desfavorega o processo de trabalho e/ou desenvolvimento das criangas; XIV - Auxiliar a
crianga/estudante com deficiéncias em suas necessidades; XV - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; XVI- Participar ativamente, no processo de integragdo da escola, familia e comunidade; XVII-
Conhecer procedimentos basicos de higiene, alimentagdo, cuidados preventivos, primeiros socorros e
seguranga infantil no ambiente escolar; XVIII - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-
se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros
eventos; XIX - Realizar outras atividades correlatas com a fungdo; XX - Acompanhar e auxiliar a crianga/estudante
com deficiéncia (intelectual, fisica, visual, auditiva ou multipla) e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), em
atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo, interagdo social e na comunicagdo, conforme orientagdo do
professor da classe comum, da equipe diretiva (gestora, coordenador pedagdgica), e/ou do professor da
Educacdo Especial responsavel pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou pelo Servigo Atendimento
Educacional Especializado Bilingue (SAEEB), quando houver; XXII- Acompanhar e auxiliar 1 (uma) ou até 5 (cinco)
criangas/estudantes, publico da Educagdo Especial, de acordo com sua condigdo de funcionalidade,
necessidades especificas e grau de comprometimento, visando promover sua autonomia e participagdo nas
atividades de alimentagdo, higiene, locomogao, interagdo social e comunicagdo; XXIIl — Participar da construgdo
do Estudo de Caso, Plano do Atendimento Educacional Especializada (AEE) e Plano Educacional Individualizado
(PEI) da crianga/estudante de forma articulada com o professor da classe comum, o coordenador pedagégico
e/ou o professor da Educacdo Especial que atua no Atendimento Educacional Especializado, quando houver;
XXIV - Colaborar na elaboragdo de relatérios e pareceres descritivos/pedagdgicos das criangas/estudantes,
publico da Educagdo Especial, que acompanha, em conjunto com a equipe escolar, bem como realizar registros
sistematicos dos avangos e desafios apresentados, considerando suas necessidades especificas e
potencialidade; XXV - Utilizar os materiais e recursos pedagogicos adaptados as necessidades especificas da
crianga/estudante, elaborados de acordo com o Plano Educacional Individualizado (PEI); XXVI - Comunicar a
equipe pedagdgica quaisquer alteracdes observadas na crianga/estudante, publico da Educagdo Especial, ndo
apenas de comportamento, mas também nos aspectos emocionais, sociais, comunicativos e de aprendizagem;
XXVII - Participar das formagdes continuadas na drea da Educagdo Especial/Inclusiva, ofertadas pela
SEMED/Centro de Formagdo da rede municipal de ensino, visando o aperfeicoamento profissional, a atualizacdo
de préticas pedagdgicas e ao aprimoramento do atendimento as criancas/estudantes publico da Educacdo
Especial; XXVII- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

22

Merendeiro

| - Preparar alimentagdo escolar, selecionar ingredientes e distribuir refei¢des entre os comensais; Il - Atender
ao programa de Alimentagdo em estabelecimento educacional, creches e outros; Il - Controlar os géneros
alimenticios necessdrios a preparacdo da merenda; IV - Registrar o nimero de refeigdes distribuidas; V - Cuidar
da conservagdo dos estoques de géneros; VI - Recolher, levar e guardar os recipientes e talheres utilizados na
merenda; VIl - Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO II-A
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo),
inscrito(a) no CPF n? e PIS/NIS n2 , é(foi) funcionario(a) desta Instituicdo, desde / / até
/ / (ou até a presente data), exercendo o cargo/fungdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura da Empresa/Instituicdo
(Nome completo do signatdrio e cargo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuagdo, esta declaragdo devera vir acompanhada das documentacGes especificadas no subitem 5.46, alinea “a” do Edital.
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PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO I1I-B
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA

Timbre da Instituicdo

Nome da Institui¢éGo

CNPJ da InstituigGo
DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no
CPF n2 , matricula (ou SIAPE) n2 , é (foi) servidor desta Instituicdo, desde / / (data da posse) até
/ / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes

atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungdo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como ndo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia

profissional especificado nesta Declaragdo.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do representante maximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatério e cargo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)
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PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO II-C
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF n® ,RG
ne , residente em , declaro, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
contratei (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF n2 , para realizar o servigo
de ,desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a)
no CPF n@ , prestou servico de junto a empresa (nome da
empresa contratante/tomadora de servico) , desde / / até / /(ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuagdo, esta declaragdo devera vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.46, alinea “c” do Edital.

Edital n2 02/2026 — Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED Pdagina 40 de 45




-

PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO II-D
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FiSICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n2 , RG n? ,
residente em , declaro, para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional, que (nome
completo do candidato), inscrito(a) no CPF n@ , prestou servico de por meio da
empresa (nome da empresa que o candidato é sdcio ou proprietario)desde / / até / / (ou até a presente
data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a)

no CPF n2m prestou servico de , por meio da empresa (nome

da empresa que o candidato é sdcio ou proprietario) ,desde / / até [/ / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as

seguintes atividades:

Cidade/UF dia més ano

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

ATENCAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuagdo, esta declaragdo devera vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.46, alinea “d” do Edital.
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PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO IlI-E
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa

CNPJ da Cooperativa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que, (nome completo), inscrito(a) no CPF
nQ , € (foi) cooperado desta instituicdo, desde / / (datadeinicio) até / / (data de saida), desempenhando as seguintes
atividades:
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)

(reconhecimento de firma do signatdrio em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

ATENCAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuagdo, esta declaragdo devera vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.46, alinea “e” do Edital.
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PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO llI
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO.

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(Subitem 16.1, alinea “p”, do Edital n2 02/2026)

A Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n2 , candidato(a) ao

cargo do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a
Secretaria Municipal de Educac¢do de Maceié — SEMED, regido pelo Edital n® 02/2026, DECLARO junto a esta Secretaria que possuo
disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no subitem

2.1 do Edital em questdo.

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

(nome completo)
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PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital

01/04/2026

Impugnacdo ao Edital

01/04, 02/04 e 06/04/2026

Respostas aos Pedidos de Impugnagdo do Edital

10/04/2026

Inscrigdes

10/04/2026 a 24/04/2026

Envio de requerimento e de documentagdo para uso de nome social

10/04/2026 a 24/04/2026

Publicagdo da Relagdo de Inscrigdes Homologadas no Processo Seletivo

27/04/2026

Envio dos Titulos pelo sistema da COPEVE/UFAL

28/04/2026 a 30/04/2026

Resultado preliminar da Prova de Titulos

01/06/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

02/06/2026 a 03/06/2026

Resultado final da Prova de Titulos 23/06/2026
Edital de convocagdo para Pericia Médica (Candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia -

23/06/2026
PcD)
Pericia Médica para Candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 28/06/2026
Resultado preliminar da Pericia Médica (PcD) 07/07/2026
Recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica (PcD) 08 e 09/07/2026
Resultado final da Pericia Médica (PcD) 16/07/2026
Edital de convocagdo para Exames Médicos para Exame Admissional (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete 16/07/2026

de Libras) (12 convocag&o)

Apresentacdo de Exames médicos e realizagdo da Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de
Libras) (12 convocagdo)

22 a24/07/2026

Resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de
Libras) (12 convocagdo)

30/07/2026

Recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto
Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocagdo)

31/07/2026 a 01/08/2026

Resultado final da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras

1 202
- 12 convocagdo) 0/08/2026
Resultado final do Processo Seletivo (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagéo) 10/08/2026
Edital de convocagdo para Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagdo) 16/07/2026

Solicitacdo de atendimento especial para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagao)

17/07/2026 a 18/07/2026

Resultado preliminar atendimento para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagdo) 22/07/2026
Recursos contra Resultado preliminar atendimento para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 23/07/2026
convocagao)

Resultado final atendimento para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagdo) 27/07/2026
Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (Cargos - 12 convocagdo) 02/08/2026
Resultado preliminar da Prova Prética (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagdo) 05/08/2026
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagao) 06 e 07/08/2026
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PREFEITURA DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
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EVENTO DATAS PROVAVEIS
Resultado final da Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagdo) 13/08/2026
Edital de convocagdo para Exames Médicos para Exame Admissional (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 13/08/2026

convocagao)

Apresentacdo de Exames médicos e realizagdo da Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12
convocagao)

19/08/2026 a 21/08/2026

Resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12
convocagdo)

26/08/2026

Recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete
de Libras) (12 convocagdo)

27 e 28/08/2026

Resultado final da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12
convocagao)

04/09/2026

Resultado final do Processo Seletivo (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocacgdo)

04/09/2026
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